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Отчет председателя первичной профсоюзной организации  

МБДОУ д/с № 39 города Ставрополя Колодяжной И.В. за 2019-2023 г. 

 

  Профсоюзная организация МБДОУ д/с № 39 создана в 1966 году и в 

настоящее время насчитывает 44 человека, что составляет 91,7% охвата 

профсоюзным членством. Профсоюзная организация создана с целью 

повышения социальной защиты работников детского сада, которая участвует 

в жизни коллектива, учреждения, защищает, отстаивает социально-

экономические и трудовые права и интересы работников. За отчетный период 

из состава профсоюзной организации выбыло 3 человека, в связи с 

увольнением по собственному желанию.  

В 2023 году комитет провел 8 заседаний по вопросам, касающимся 

разработке проекта трудового договора, внесению изменений и поправок в 

интересах сотрудников ДОУ, культурно- массовых мероприятий, 

взаимопомощи сотрудникам, премирования сотрудников к юбилейным датам, 

подготовки к отчетно-выборному собранию. Свою работу первичная 

профсоюзная организация строит на принципах партнерства и сотрудничества 

с городской организацией   Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

Основными направлениями деятельности профсоюза является защита 

трудовых и профессиональных прав работников, развитие системы 

социального партнерства, информационная работа, учеба, оздоровление 

членов профсоюза, спортивная, культурно-массовая работа, 

совершенствование системы оплаты труда, охрана труда, а в целом вся работа 

направлена на повышение качества жизни работников образования. 

Коротко о работе первичной организации Профсоюза по этим направлениям.  

  

О социальном партнерстве  

Социальное партнерство в сфере образования осуществлялось на основе 

Отраслевого соглашения по организациям образования города Ставрополя на 

2023-2025 годы между Комитетом образования администрации города 

Ставрополя и Ставропольской городской организацией Общероссийского 

Профсоюза образования.  

В нашем образовательном учреждении приказом заведующего созданы 

комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта 

коллективного договора, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением. В состав комиссии обязательно включается председатель 

первичной профсоюзной организации.  

В соответствии с условиями Отраслевого соглашения представители 

первичной профсоюзной организациии участвуют в работе комиссий по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

Председатели первичных профсоюзных организаций включены в составы 
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управляющих советов, в состав комиссий по охране труда, по трудовым 

спорам.  

Профактив тесно взаимодействует с участковыми избирательными 

комиссиями Промышленного района города Ставрополя № 96, № 97, являясь 

членами с правом решающего голоса, проводят обход домовладений и 

квартир, информируя горожан о предстоящих выборах Президента России. 

Наша первичная профсоюзная организация тесно сотрудничает с 

волонтерскими организациями, которые поддерживают участников СВО. 

Изготавливаем и направляем открытки и медали к праздничным датам, 

помогаем в сборе тары для свечей, консервации, материала для изготовления 

камуфляжных сеток, продуктов питания. 

 

Об оплате труда  

 Один из наиболее волнующих нас вопросов – оплата труда. 

По информации комитета образования средняя заработная плата 

целевых категорий работников муниципальных учреждений города 

Ставрополя в сфере образования за январь-декабрь 2023г. составила: 

Педагогические работники учреждений дошкольного образования – 33691,05 

Педагогические работники учреждений общего образования – 37693,30  

В 2023г. комитетом образования трижды вносились изменения в 

Примерное Положение об оплате труда работников. 

С 01 февраля 2023г. были увеличены оклады работников учебно- 

вспомогательного персонала на 4 %.  

С 01 сентября 2023г. были увеличены ставки педагогических работников 

на 5%.  

С 01 октября 2023г. увеличены оклады учебно-вспомогательного 

персонала на 4%, должностные оклады административно-управленческого 

аппарата на 14% по сравнению с окладами, установленными на 01 октября 

2021г.  

Решен вопрос с выплатами за стаж работы. Из Положения об оплате 

труда исключено слово «непрерывный».  

По сравнению с 2022 г. увеличена стимулирующая выплата 

воспитателям и прочим педагогическим работникам ДОУ с 2000 руб. до 3000 

руб., обслуживающему персоналу с 500 руб. до 1500 руб, впервые установлена 

стимулирующая выплата педагогическим работникам общеобразовательных 

учреждений в размере 2000 рублей. Установлена конкретная выплата за 

наставничество -5000 рублей.  

Все изменения по оплате труда внесены в проект Коллективного 

договора на 2024-2027 год. С сотрудниками  ДОУ заключены дополнительные 

соглашения, в связи с изменениями оплаты труда. 
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Об информационном направлении деятельности  

Одним из приоритетных направлений деятельности Профсоюза является 

информационная работа. Информационные листки, поступающие из 

городской организации Профсоюза, размещаются в профсоюзном уголке, 

информация о льготном посещении городских мероприятий, оздоровлении 

сотрудников, конкурсах, акциях доводится до сведения сотрудников в 

социальных сетях и мессенджерах. 

Профактивом ДОУ в 2023 году было посещено   4 обучающих семинара 

для председателей ППО, организованных городской организацией Профсоюза 

работников образования. ППО обеспечена подпиской на газету «Мой 

профсоюз. 

 

Об оздоровлении  

В 2023г. продолжила действовать городская программа «Оздоровление 

членов Профсоюза и членов их семей», организованная городской 

организацией Профсоюза работников образования.  

Благодаря этой программе в 2023г. по договоренности с краевым 

лечебно-реабилитационным центром 11 членов профсоюза получили 

бесплатное 2-х недельное лечение в реабилитационном центре. По 

ходатайству СГО Профсоюза направлено бесплатно на лечение в 

Региональный реабилитационный центр 10 членов Профсоюза. Всего 

различного рода оздоровительные путевки получили 21человек.  

Ежегодно в месячник здоровья проводятся акции для сотрудников ДОУ 

«Подзарядка на работе». 

 

О работе в Год педагога и наставника  

2023 год в России и в Общероссийском Профсоюзе образования был 

объявлен Годом педагога и наставника, который проводился с целью 

признания особого статуса представителей педагогической профессии, в том 

числе осуществляющих наставническую деятельность. 

Постановлением президиума городской организации Профсоюза No38-1 от 

16.01.2023 года был утверждён План мероприятий тематического Года 

педагога и наставника в Ставропольской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

С 01 февраля по 03 апреля 2023 года прошла Всероссийская Акция 

Общероссийского Профсоюза образования «Читаем К.Д. Ушинского», 

приуроченная к Году педагога и наставника, в которой участвовал видеоролик 

заместителя-председателя ППО по культурно-массовой работе Парьевой Е.В.  

В течение месяца, с 3 марта по 3 апреля, члены 24 первичных 

профсоюзных организаций учреждений образования - участники акции, 

размещали в социальных сетях свои трёхминутные видеоролики, в которых 

озвучивали фрагменты или цитаты из произведений Константина 

Дмитриевича Ушинского.  
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-16.02.2023 г. в нашем учреждении было организовано мероприятие, 

приуроченное к Году педагога и наставника «Радуга талантов», на котором 

педагоги поделились друг с другом своим профессиональным мастерством. 

Первичная профсоюзная организация принимала  участие в совместных 

с социальными партнёрами мероприятиях, посвящённых Году педагога и 

наставника:  

-16.03.2023г. на городском мероприятии «Открытие Года педагога и 

наставника» присутствовали педагоги-наставники нашего ДОУ. 

- 22.04.2023 г. члены ППО ДОУ, педагоги-наставники Погорелова И.А., 

Смолий Ю.Ю. посетили мероприятие «Педагог-не звание, педагог-

призвание». 

В Год педагога и наставника педагоги нашей первичной профсоюзной 

организации приняли участие во Всероссийских конкурсах педагогического 

мастерства: «Учитель -дефектолог России-2023»- Колодяжная И.В., 

«Воспитатель года-20203» -Парьева Е.В., учреждение принимало активное 

участия в мероприятиях, проводимых  на уровне России,  края,  города.  

Уважаемые коллеги, деятельность профсоюза не ограничивается только 

перечисленными видами работы. Конечно, это еще и культурно-массовая 

работа, в том числе посещение на льготных условиях драматического театра, 

филармонии, представлений в СДДТ, бассейна «Юность. Для членов 

профсоюза было приобретено 28 билетов в Ставропольский драматический 

театр, были организованы поздравления к праздникам «Международный 

женский день», «День дошкольного работника», «Новый год», выделены 

средства на премирование к Юбилейным датам членов профсоюзной 

организации, организованы торжественные мероприятия. 

Все члены ППО участвовали в городских мероприятиях, посвященных 

государственным праздникам: «День защитника Отечества», «Праздник весны 

и труда», «День Победы», «День России», «День флага», «День Конституции 

РФ». 

Профактив ДОУ участвовал в Едином профсоюзном диктанте. 2024 год- 

год организационно-кадрового единства, в феврале в течении трех дней 

принимали участие во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный 

компас». Имеются подтверждающие сертификаты. 

Уважаемые коллеги, в первичной профсоюзной организации охват 

профсоюзными мероприятиями членов профсоюза достаточно большой. И это 

хорошо, поскольку вся эта работа не только улучшает качество жизни членов 

профсоюза, создает положительные эмоции, но и ведет к сплочению 

коллектива.  

  


